
Deine Benefits:
	» arbeiten in einem motivierten und kollegialen Krankenhaus-
Team 

	» verlässliche Arbeitszeiten 
	» attraktive Vergütung
	» vielseitige Angebote an internen und externen fort- und 
Weiterbildungen 

	» Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten 
	» 30 Tage Urlaub 
	» abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine
	» zahlreiche Angebote im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627 oder -398
www.krankenhaus-spremberg.de

Frau Christin Nowak 
E-Mail: cnowak@krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg 
e.V.  - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung 
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

Deine Aufgaben:
	» Mithilfe bei der Aufsicht, Spielen und Toben im Innen- und 
Außenbereich der Kita

	» Mithilfe bei praktischen Anleitungen, wie z.B. Basteln oder 
Werken

	» Mithilfe bei Handgriffem des täglichen Lebens, wie z.B. 
Waschen, An- und Ausziehen, Zähne putzen, Windeln 
wechseln, Umgang mit Reißverschlüssen, Schnürsenkel binden

	» Begleiten bei Beschäftigungen, Spaziergängen und Ausflügen 

zum 01.09. des Jahres Vollzeit

Freiwilliges Soziales Jahr 
im Betriebskindergarten 
KinderSPIELgarten

WIR BIETEN

Wir bieten ein Freiwilliges Soziales Jahr im Betriebskindergar-

ten des Spremberger Krankenhauses! 

Unser Profil
	» Gesundheits- und Bewegungskindergarten mit 80 
Plätzen 

	» arbeiten nach den sechs pädagogischen 
Anforderungsbereichen:

1.	Sprache, Kommunikation und Schriftkultur 
2.	Mathematik und Naturwissenschaften
3.	Musik 
4.	Körper, Bewegung und Gesundheit 
5.	Darstellen und Gestalten
6.	Soziales Leben 

	» Bewegungserziehung in vielfältiger Form 
	» „Waldtag“ als fester Bestandteil
	» Eingewöhnung nach dem Berliner 
Eingewöhnungmodell 

	» täglich frische und gesunde Vollverpflegung 


