
Deine Benefits:
 » arbeiten in einem motivierten und kollegialen 
Krankenhaus-Team 

 » verlässliche Arbeitszeiten 
 » attraktive Ausbildungsvergütung, 
Jahressonderzahlung, Teamevents, 
vermögenswirksame Leistungen 

 » kostenlos zur Verfügung gestellte Ausbildungsmittel 
(Laptop oder Tablet)

 » Begleitung durch qualifizierte Praxisanleiter*innen, 
die bei Fragen und Problemen als 
Ansprechpartner*in ausschließlich für unsere 
Auszubildenden fungieren 

 » vielseitige Angebote an internen und externen Fort- 
und Weiterbildungen 

 » Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten 
 » 30 Tage Urlaub 
 » Abschlussprämie bei erfolgreich abgeschlossener 
Abschlussprüfung 

 » abwechslungsreiche und subventionierte 
Betriebskantine

 » zahlreiche Angebote im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627 oder -398
www.krankenhaus-spremberg.de

Frau Christin Nowak 
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Bitte schicken Sie 
Ihre Bewerbung an:

Deutschlandweit einzigartige Trägerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Förderverein Krankenhaus Spremberg 
e.V.  - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!
Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung 
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit 
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht übernommen.

Dein Profil:
 » Fachoberschulreife oder gleichwertige Schulbildung 
oder Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene 
Berufsausbildung von mindestens zwei Jahren Dauer 

 » gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes
 » mindestens Deutschkenntnisse mit Standard C1 
 » aktuelles Polizeiliches Führungszeugnis bei Ausbildungsbeginn 

Deine Hauptaufgabe ist das Erlernen:
 » der Betreuung und Versorgung von Menschen in allen 
Versorgungsbereichen der Pflege (Kranken-, Kinderkranken- 
und Altenpflege) 

 » der Grund- und Behandlungspflege erkrankter 
und hilfsbedürftiger Menschen in verschiedenen 
Versorgungsbereichen 

 » der Dürchführung ärztlicher Anordnungen unter Anleitung 
 » der Assistenz bei ärztlichen Maßnahmen 
 » der Dokumentation von Patientendaten, Pflegemaßnahmen, 
Berichten und weiteren Sachverhalten 

 » von fachlich korrekter Arbeitsweise 
 » von berufstheoretischen Inhalten und sicherer Anwendung in 
der Praxis

 » von guter Pflege nach unserem Pflegeleitbild 

Herbst und Frühjahr Vollzeit

Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/-mann 

WIR BIETEN

Wir suchen Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/-mann zum 

Ausbildungsbeginn Frühjahr oder Herbst 

Unser Profil
 » Krankenhaus der Grundversorgung mit 216 Betten 
 » Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynäkologie, 
Anästhesiologie/Intensivmedizin und Psychiatrie/
Psychotherapie 

 » dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96% 
 » Mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches 
Unternehmen 


