WIR SUCHEN

Facharzt fiir Gynakologie
(m/w/d) fiir unser Medizinisches
Versorgungszentrum und unsere
oberarztliche Klinik

@ Voll- oder Teilzeit zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Wir griinden unser 2. Medizinisches Versorgungszentrum im
Herzen von Spremberg!
Gestalten Sie lhre eigenen Praxisraumlichkeiten wahrend der

Bauphase mit & stellen Sie lhr eigenes Team zusammen!

lhre Aufgaben

» Diagnostik und Therapie entlang des gesamten
Leistungsspektrums
» durchfiihren der gynakologischen Standardoperationen
- ambulantes operieren
- endoskopische Operationstechniken
- operative Behandlungen und Therapien
» onkologische Tatigkeiten
» fokussierte Schwangerenbetreuung
» Zusammenarbeit mit ortsansissigen niedergelassenen Arzten
» aktive Einbringung in den Ausbau und die Weiterentwicklung

Voraussetzungen

» Facharzt fur Gynakologie

» Interesse an einer interdisziplindren und vielfaltigen Tatigkeit

» aufgeschlossene Personlichkeit mit ausgepragter sozialer
Kompetenz sowie Empathie und die Fahigkeit zum
individuellen Umgang mit Patienten
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Deutschlandweit einzigartige Tragerschaft mit der Stadt Spremberg und dem Férderverein Krankenhaus Spremberg
elV. - Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig!

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht ibernommen.

Bitte schicken Sie
lhre Bewerbung an:

Frau Christin Nowak
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 521627
www.krankenhaus-spremberg.de

Unser Profil
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MVZ mit 13 Facharzten

Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie, Gynakologie,
Allgemeinmedizin, Neurologie/Psychiatrie, Dieabetologie,
Orthopadie, Gastroenterologie, Rheumatologie

dauerhafte Patientenzufriedenheit von 96%
mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches Unternehmen
moderne & bestens ausgestaltete Praxisraume

Was wir lhnen bieten
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flexibles Arbeitszeitmodell, in dem Familie, Beruf und
Freizeit optimal vereinbart werden kdnnen

Tagdienst von Montag bis Freitag / kein Wochenenddienst
kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu Vorgesetzten,
auch fachtbergreifend

strukturierte, individuelle Einarbeitung mit belastbarer
Feedbackkultur

attraktive Vergiitung, betriebliche Altersvorsorge,
Klinikrente, Jubilaumspramie, Bildungsurlaub,
Gesundheitsbonus mit interessanten Angeboten,
Teamevents, vermogenswirksame Leistungen,
betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrradleasing
Uber Entgeltumwandlung

arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen
Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten

30 Tage Urlaub

abwechslungsreiche und subventionierte Betriebskantine



