WIR SUCHEN

Facharzt fiir Allgemeinmedizin

(m/w/d) fiir unser Medizinisches
Versorgungszentrum

Ab sofort

@ Vollzeit

Sie suchen eine facettenreiche Aufgabe, die Ihre Fdhigkeiten als
Arzt fordert, aber gleichzeitig Raum ldsst fiir Ihre Familie und
Freizeitgestaltung? Sie méchten mehr Entscheidungsfreiraum?
Sie wollen Ilhre eigenen Praxisrdume mitgestalten?

Dann sind Sie bei uns richtig!!

lhre Aufgaben

» hausarztliche Versorgung und Betreuung von Patienten

» Diagnostik und Therapie akuter und chronischer
Erkrankungen

» Durchfihrung von Vorsorgeuntersuchungen, sowie Pravention
von Krankheiten

» Interdisziplindre Kooperation mit den anderen
Fachabteilungen des Hauses

Voraussetzungen

» Approbation als Arzt/Arztin

» Wertschatzende Umgangsformen gegeniber Patient/innen
und Kolleg/innen

» Engagement, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

» Facharztanerkennung Allgemeinmedizin
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Deutschlandweit einzigartige Tragerschaft mit dem Forderverein Krankenhaus Spremberg e.V- Unsere Mitarbeiter sind
uns wichtig!

Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist mit Einreichung
der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich. Im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) werden nicht ibernommen.

Bitte schicken Sie
lhre Bewerbung an:

Frau Christin Nowak
E-Mail: personal@krankenhaus-spremberg.de

Weitere Informationen unter:
Tel: 03563 / 52398
www.krankenhaus-spremberg.de

Unser Profil

» MVZ mit 13 Facharzten

» Abteilungen: Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie, Allgemeinmedizin, Neurologie/
Psychiatrie, Diabetologie, Orthopadie,
Gastroenterologie, Rheumatologie

» dauerhafte Patientenzufriedenheit mit 96%

» mitarbeiterorientiertes und familienfreundliches
Unternehmen

Was wir lhnen bieten

» flexibles Arbeitszeitmodell, in dem Familie, Beruf
und Freizeit optmial vereinbart werden kdnnen
Tagdienst von Montag bis Freitag / kein
Wochenenddienst

kurze Entscheidungs- und Ansprechwege zu
Vorgesetzten, auch fachiibergreifend
strukturierte, individuelle Einarbeitung mit
belastbarer Feedbackkultur

attraktive Vergiitung, betriebliche ALtersvorsorge,
Klinikrente, Jubildaumspramie, Bildungsurlaub,
Gesundheitsbonus mit interessanten Angeboten,
Teamevents, vermogenswirksame Leistungen,
betriebliches Gesundheitsmanagement,
Fahrradleasing Gber Entgeltumwandlung
arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildungen
Kindergartenplatz im betriebseigenen Kindergarten
30 Tage Urlaub

abwechslungsreiche und subventionierte
Betriebskantine
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